
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)  

ครั้งที่ 5/2560 
…………………………………………………………………………… 

 

ด้ วยคณ ะแพทยศาสตร์ มี ค วามป ระสงค์ จะรับ สมั ค รบุ คคล เพ่ื อสอบคั ด เลื อก เข้ า เป็ น 
ลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ครั้งที่ 5/2560 อัตราจ้างวันละ 305 บาท  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

1. ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป               จ านวน 1 อัตรา 
              เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยสนับสนุนการศึกษา งานแพทยศาสตรศึกษา 
   2. ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป (แม่บ้าน)             จ านวน 9 อัตรา 
     เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานอาคารสถานที่ 
 

 3. คุณสมบัติท่ัวไป 

              3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 
              3.2 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามที่คณะแพทยศาสตร์ก าหนด (ส าหรับใบรับรองซึ่งระบุว่า 
“ก าลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา) 
              3.3 ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

 

 5. หลักสูตรและการสอบ 
              5.1 ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยสนับสนนุการศึกษา งานแพทยศาสตรศึกษา 
                    5.1.1 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
     5.2 ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป (แม่บ้าน) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ งานอาคารสถานที ่
                           5.2.1 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
 

        6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
                ก าหนดวันยื่นใบสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่  19 – 30 มิถุนายน 2560 ในวันและเวลาราชการ       
ผู้ สน ใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่ น ใบสมั ครสอบ  ได้ ที่  งานทรัพยากรบุ คคล  ชั้ น  5                
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7937 และทาง 
www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ ค าสั่ง/ สมัครงาน  

          

7. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมส าเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์ก าหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหนึ่งจะไม่รับพิจารณา)  
ทั้งนี้  ผู้สมัครต้องมาสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานการสมัครเข้าท างานตามแบบของทางราชการ ดังนี้    

7.1  ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
 
 
                 / 7.2 รูปถ่าย... 





 
         

บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ครั้งที ่5/2560 

ฉบับวันที่  15  มิถุนายน พ.ศ. 2560 
 

ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา  
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยสนับสนุนการศึกษา งานแพทยศาสตรศึกษา 

 

1. วัตถุประสงค์ 
    ปฏิบัติการ ณ หน่วยสนับสนุนการศึกษา งานแพทยศาสตรศึกษา ในส่วนของการดูแลห้องพักนอนเวร/
ห้องเรียนนิสิตแพทย์ประจ าภาควิชาและห้องฝึกปฏิบัติการนิสิตแพทย์และช่วยจัดเตรียม เบิก เก็บล้าง           
ท าความสะอาด หุ่น หัตถการ อุปกรณ์ทางการแพทย์ ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 

2. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ  
    2.1 งานห้องพักนอนเวร  
          - ดูแลบริการจัดการห้องพักนอนเวรนิสิตแพทย์ 
    2.2 งานดูแลห้องเรียนประจ าภาควิชา 
          - ดูแลบริหารจัดการห้องเรียนประจ าภาควิชา 
    2.3 งานดูแลห้องปฏิบัติการนิสิตแพทย์ 
          - ดูแลห้องฝึกปฏิบัติการนิสิตแพทย์ เก็บ ล้าง จัดเตรียมอุปกรณ์  
    2.4 จัดเตรียม เบิก เก็บล้างท าความสะอาด หุ่นและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
     

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
3.1 ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

 

4. ประสบการณ์ท างาน 
  มีประสบการณ์ในการท างานด้านที่เก่ียวข้องจะพิจารณาเป็นพิเศษ   
 

5. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
    5.1 มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน 

5.2 มีความเสียสละทุ่มเทและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได้ 
5.3 มีสุขภาพสมบูรณ์ทั่งร่างกายและจิตใจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ต าแหน่ง... 

หมายเลข 1 



- 2 - 
ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป จ านวน 9 อัตรา                                            

                              เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ งานอาคารสถานที ่
 

1. วัตถุประสงค์ 
งานสนับสนุน ส่งเสริม การบ ารุงรักษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม ปรับภูมิทัศน์และสภาพทางกายภาพที่เอ้ือต่อ  

การปฏิบัติงานของภารกิจขององค์กร และสามารถน าความรู้ที่ ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน            
ด้านการท าความสะอาดพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. หน้าที่รับผิดชอบหลักของงาน 
2.1 งานด้านการรักษาความสะอาดและบ ารุงรักษาพ้ืนที่ 

- ร่วมประชุมหารือแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายสู่การปฏิบัติงาน 
- ศึกษาคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการรักษาความสะอาด 
- ส ารวจ จัดเตรียมน้ ายาท าความสะอาด วัสดุอุปกรณ์ในการท าความสะอาด 
- เก็บ คัดแยก เปลี่ยนถุง ท าความสะอาดถังขยะประเภทที่ก าหนด 
- ปัด กวาด เช็ด ถูท าความสะอาดพ้ืนที่ วัสดุและอุปกรณ์อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
- ล้างห้องน้ า จัดเตรียมวัสดุ น้ ายาท าความสะอาดและอุปกรณ์อ่ืน ๆ 
- จัดเตรียมน้ าดื่มให้ผู้รับบริการ (ส่วนกลาง) 
- ส่งผ้าสกปรกเพ่ือรับการซักท าความสะอาด 
- ขัด ลอก ปั้นเงาพื้น ด้วยเครื่องมือท าความสะอาด 
- ร่วมจัดท ากิจกรรมงานส่วนงานของหน่วยงานหรือที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 

2.2 การรายงานผลการปฏิบัติงานและความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 
- การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้  
- การตรวจสอบความเสี่ยงพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- การแจ้งรายงานการซ่อมแซมช ารุดในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 

2.3 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    ได้รับวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป 

 

4. ประสบการณ์ท างาน 
    หากมีประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านการรักษาความสะอาด จะรับพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

5. คุณสมบัติอ่ืนๆ  
    5.1 มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการท าหน้าที่รักษาความสะอาด เช่น สามารถ
ใช้เครื่องขัดพ้ืน เครื่องเคลือบเงา พ้ืน 

  5.2 มีความรู้การจัดการขยะตามหลักการป้องกันการติดเชื้อชองโรงพยาบาลได้อย่างถูกต้อง 
5.3 มีความขยัน อดทน เสียสละ มีน้ าใจต่อผู้ร่วมงาน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและมีจิตบริการ 
5.4 มีผู้มีบุคลิกภาพดี การแต่งกายท่ีเหมาะสมเรียบร้อยกับการปฏิบัติงาน 
5.5 มีความสามารถในการสื่อสารระหว่างบุคคลได้ 

   
 
 
 
 




